
Kompetensverkstaden är ett 
onlinebaserat utbildningsmaterial 
som ger dig kunskap, insikt och 
verktyg till att skapa bättre 
bemötande i interkulturella möten, 
framförallt i din yrkesroll. 

Med dialogen som främsta metod är 
syftet med Kompetensverkstaden 
att bidra till att du kan utveckla din 
interkulturella kompetens. 

Kompetensverkstaden har tagits 
fram av ESF-projektet Vi blir fler - 
IKO i Kalmar län 2017-2019.

DIALOGKORTEN är en del av  
www.kompetensverkstaden.se

Om Vi blir fler –  IKO i Kalmar län

Vi blir fler – IKO står för integration, 
kompetens och organisation 
och är ett ESF-projekt som har 
pågått i Kalmar län 2017-2019. 
Syftet var att arbeta med intensiv 
kompetensutveckling av aktörernas 
personal för att öka ett kunnigt 
och respektfullt interkulturellt 
bemötande. 

Projektet har även bidragit till 
en kvalitetsutveckling inom 
integrationsområdet, stärkt 
samverkan och utvecklat och 
spridit nya metoder, häribland 
Kompetensverkstaden.   
Visionen har varit att bidra till att 
Kalmar län blir mer attraktivt att 
leva och jobba i oavsett kulturellt 
och geografiskt ursprung.

OM DIALOGKORTEN

Syfte med spelet

Att dela berättelser i syfte att lära 
känna varandra och skapa ett bra 
interkulturellt bemötande.

Tidsåtgång: 15 - 20 min

Gruppstorlek: 6 – 48 (jämt antal)

Praktiska förutsättningar: 

•	 En kortlek till ICE BREAKER 
•	 En kortlek per grupp till 

GRUPPAKTIVITETEN. 
•	 Blädderblock och pennor.

Om du vill ha fler kortlekar kan du 
skriva ut dem själv via 
www.kompetensverkstaden.se

INSTRUKTION ICE BREAKER I

Be deltagarna ställa sig fritt i 
rummet och dra ett kort från 
kortleken. Man får byta kort om man 
inte vill svara på just den frågan 
som står på kortet.

Deltagarna går samman i par. Den 
ena deltagaren läser upp frågan 
som står på kortet och besvarar den 
under en minut. Och sedan vice 
versa.  

När man är klar byter man kort och 
sträcker upp handen för att visa att 
man är färdig, tittar efter andra som 
är färdiga och upprepar spelet med 
dem, nu med en ny fråga.

Deltagarna byter par 2 - 5 gånger 
beroende på hur lång tid man vill 
använda till aktiviteten.

INSTRUKTION GRUPPAKTIVITET I

Dela in deltagarna i grupper  
på 4 - 6 personer. 

Varje grupp har en egen kortlek  
och varje deltagare drar ett kort 
var. Du får byta kort om du inte vill 
använda just den frågan.

Gå varvet runt – varje deltagare 
berättar utifrån sitt kort under 
3 – 5 minuter. De andra lyssnar 
uppmärksamt. Det är inget samtal 
men du kan ställa frågor om det är 
något du inte förstår. 

När alla har berättat utifrån sitt 
kort, lämnas tid för gemensam 
reflektion gärna med inspiration 
från baksidan av detta kort. 

Berätta om ett 
minne från ett land 

du besökt

Berätta om ett 
möte med en 

okänd person som 
gjort intryck på dig

Vilken är din 
älsklingsfärg och 

varför?

Berätta om ett 
pinsamt tillfälle i 

ditt liv
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INSTRUKTION ICE BREAKER II

Reflektion

Be deltagarna prata med varandra i 
grupper om fyra om en eller flera av 
följande frågor: 

•	 Hur det var att göra det här?
•	 Vad upptäckte du om dig själv?
•	 Vad upptäckte du om andra?
•	 Hur påverkade dessa frågor 

bemötandet?
•	 Vilka lärdomar kan du ta med 

dig vidare i ditt arbete? 

Tips!

Du som leder samtalet kan skriva 
ner frågorna på ett blädderblock 
synligt för alla i rummet. Be några 
av grupperna att dela med sig av 
sina reflektioner i storgrupp. 
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INSTRUKTION GRUPPAKTIVITET II 
 
Reflektion

Använd t.ex. dessa frågor som 
inspiration. 

•	 Hur det var att göra det här?
•	 Vad upptäckte du om dig själv?
•	 Vad upptäckte du om andra?
•	 Hur påverkade dessa frågor 

bemötandet?
•	 Vilka lärdomar kan du ta med 

dig vidare i ditt arbete? 

Du som leder samtalet kan skriva 
ner frågorna på ett blädderblock 
synligt för alla i rummet. Be några 
av grupperna om att dela sina 
reflektioner i storgrupp.
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OM DIALOGKORTEN

Hur man spelar

Korten kan användas som:

ICE BREAKER under en utbildning 
eller i ett möte. 

GRUPPAKTIVITET i samband 
med utbildningen i interkulturell 
kompetens som beskrivs i 
www.kompetensverkstaden.se

Vi
 b

lir
 fl

er
!

IN
TE

G
R

AT
IO

N
 

K
O

M
P

E
TE

N
S

 
O

R
G

A
N

IS
AT

IO
N

Vi
 b

lir
 fl

er
!

IN
TE

G
R

AT
IO

N
 

K
O

M
P

E
TE

N
S

 
O

R
G

A
N

IS
AT

IO
N

w
w

w
.k

o
m

pe
te

n
sv

er
ks

ta
d

en
.s

e

Vi
 b

lir
 fl

er
!

IN
TE

G
R

AT
IO

N
 

K
O

M
P

E
TE

N
S

 
O

R
G

A
N

IS
AT

IO
N

Vi
 b

lir
 fl

er
!

IN
TE

G
R

AT
IO

N
 

K
O

M
P

E
TE

N
S

 
O

R
G

A
N

IS
AT

IO
N

w
w

w
.k

o
m

pe
te

n
sv

er
ks

ta
d

en
.s

e



Berätta om ett 
glädjefullt tillfälle i 

ditt liv

Berätta om ett 
utmanande tillfälle 

i ditt liv

Berätta om ett 
tillfälle då du blivit 

överraskad

Berätta om ett 
tillfälle då du blivit 

nervös

Berätta om ett 
minne från din 

skoltid

Berätta om något 
som du ser fram 

emot att göra

Berätta om hur du 
lekte som barn

Berätta om din 
älsklingsrätt när 

du var liten

Beskriv ditt 
drömliv
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Är du medlem i 
en ideell förening, 
vilken och varför?

Berätta om något 
som utmärker 
kulturen i din 

familj eller på din 
arbetsplats

Vad är ett gott 
bemötande för 

dig?

Vad betyder ordet 
kultur för dig?

Berätta om 
minnen från din 
skoltid kopplat 

till klasskamrater 
eller lärare som 
var födda i ett 

annat land eller i 
en annan del av 

landet

Berätta om hur 
det har varit om 

du någon gång har 
flyttat till en ny 

plats

Vilket språk 
skulle du vilja lära 

dig om du fick 
möjligheten?

Vad gör du helst 
på semestern?

Nämn ett ord du 
tycker är vackert
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Vad är balans  
i livet för dig?

Om du skulle 
lära dig ett (nytt) 
hantverksyrke,  
vad skulle det 

vara?

Vilken berömd 
historisk person 

skulle du vilja 
träffa?

Om du ska dansa, 
vilken typ av dans 

föredrar du?

Vem skulle du vilja 
bli hembjuden till 

och varför?

Hur peppar 
du dig själv?

Vad skulle du vilja 
våga göra?

Vad skulle du vilja 
uppfinna?

Vilket var ditt 
favoritämne i 

skolan?
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Vad tycker du var 
bättre för?

Om du skulle hålla 
ett tal nu, vad 

skulle det handla 
om?

Vilket klädplagg 
skulle du aldrig ta 

på dig?

Vilken tid 
(förutom vår egen) 

skulle du vilja 
leva i?

Om du fick byta 
land, var skulle du 

vilja bo?

Vilket ordspråk 
använder du ofta?

Vad är den 
konstigaste 

maträtt du har 
serverats?

När blir du varm i 
hjärtat?

Vad gör  
dig glad?
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Vad värdesätter 
du högt hos andra 

människor?

Vilken stad  
gillar du?

 
Vad ger dig  

energi?

Vad har du för 
förebilder och 

varför?

Vilken berömd 
person skulle du 
vilja äta middag 
med och varför?

Beskriv din  
humor

Nämn något du 
har gjort som 

du aldrig skulle 
berätta för dina 

föräldrar

Vad tycker du är 
viktigast att lära 

barn?

Vad får dig att 
känna lugn?
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På vilket sätt är  
du kreativ?
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